
Referat af bestyrelsesmøde 20. marts 2006. 

Tilstede: Bjarne Graabech Sørensen, Erik Hansen, Ruth Fibiger Olesen, Ulla Jørgensen, 

Lisa Duus Nielsen 2.x og Jørn Aarup-Kristensen. 

Referat: Ulla Seidelin Knudsen 

 

Punkt 1:  

BS byder velkommen og alle præsenterer sig. Undervisningsministeriet har fastlagt 

hvordan bestyrelsen skal sammensættes.  

 

Punkt 2:  

Den 1. januar 2007 overgår gymnasiet til selveje under staten. Det vil sige, at bestyrelsen  

får vide beføjelser, uafhængigt af Undervisningsministeriet. Fra januar 2008 indføres 

taksameterstyring, indtil da videreføres de rammebevillinger som nu (beløbsstørrelsen er 

ukendt.) Fyns Amt har i 2006 stadig ansvaret for budgettet og ansættelse af personale. 

Rektor har fortsat det pædagogiske ansvar. Den midlertidige bestyrelse fortsætter indtil 

den blivende bestyrelse er udpeget. 

Den midlertidige bestyrelse fastsætter selv sin forretningsorden.   

Det amtslige personale fordeles ud til gymnasierne. Til Nordfyns Gymnasium vil der blive 

overført én person. 

 

Punkt 3:  

I løbet af 2006 skal der udarbejdes og vedtages en vedtægt, en forretningsorden samt 

budget for 2007. Der skal endvidere træffes beslutning vedr. institutionens administration. 

Bestyrelsen skal sikre, at alle rammebetingelserne er på plads. Bestyrelsen er 

beslutningsdygtig, når mindst halvdelen er til stede. BS forventer fire bestyrelsesmøder i 



2006 og herudover møder mellem formand og rektor ca. hver måned. 

 

Punkt 4: 

Forslag til Forretningsordenen er udsendt som bilag.  Den bygger på den standard, som 

Undervisningsministeriet har tilsendt gymnasierne. Forslaget til forretningsordenen blev 

godkendt og underskrevet af den midlertidige bestyrelse. 

 

Punkt 5: 

Arbejdsplan for 2006: 

a. Inden 1. april skal administrationens fremtid og organisering behandles. (Behandles 

under punkt 7). 

b. Der skal udarbejdes en åbningsbalance. Arbejdet skal påbegyndes i 2006 og 

færdiggøres senest i foråret 2007, når den permanente bestyrelse er tiltrådt. Det er 

et omfattende projekt. Bestyrelsen skal være meget omhyggelig med 

værdiansættelse. Indtil nu har der udelukkende været udarbejdet et driftsregnskab, 

men fremover skal reglerne i Årsregnskabsloven gælde. F. eks. kan der i lærernes 

timebank være et betydeligt beløb, og der arbejdes på at rydde op i forpligtelserne 

på det område. Bygningerne vil overgå til staten, (Slots- og Ejendomsstyrelsen) og 

ikke til den selvejende institution. Det afventes, at der kommer nærmere regler 

omkring åbningsbalancen. 

c. Udkast til vedtægten for den selvejende institution indsendes senest den 30. oktober 

2006 til Undervisningsministeriet. (Ministeriet vil udarbejde en standardvedtægt, 

som vedtægtsarbejdet skal tage udgangspunkt i). 

d. Forslag til budget 2007 påbegyndes i august 2006 med udgangspunkt i den ramme, 

som Undervisningsministeriet udmelder på grundlag af forslaget til finanslov. 



Finanslov 2007 forventes først vedtaget primo december 2006. Den midlertidige 

bestyrelse skal udarbejde en vision samt en strategi for, hvordan den opfyldes. 

e.  Den midlertidige bestyrelse skal eventuelt deltage  i  rekruttereringen af  den 

permanente bestyrelse. Der skal i den forbindelse udarbejdes en kompetenceprofil 

for den samlede permanente bestyrelse. 

  

Punkt 6: 

Der er fra Undervisningsministeriet afsat 37.500 kr. til følgende formål: Kørsel formand – 

udgift revisor – møder og indmeldelse i Gymnasiernes Bestyrelsesforening. 

BS vil udarbejde et budgetforslag til, hvordan pengene skal anvendes. Formanden 

honoreres herudover.  

 

Punkt 7: 

Der lægges nye administrative opgaver ud på gymnasierne og de andre institutioner, der er 

omfattet af reformen.  

Der er opgaver institutionerne selv skal håndtere – opgaver der bliver lavet serviceaftaler 

om og opgaver som gymnasierne samarbejder om. FAR (Fyns Amts Rektorer) har lavet en 

model til fælles opgavehåndtering. 

JK: De fynske gymnasier har været vant til et bredt og godt samarbejde. Det skulle gerne 

fortsætte. Der regnes med en serviceaftale på IT-området. Sct. Knuds Gymnasium foreslås 

som værtsinstitution. De fynske gymnasier, VUC, SOSU og enkelte gymnasier på den anden 

side Lillebælt skal være samarbejdspartnere. Det er fordelagtigt, så driftsomkostningerne 

deles på flere. Denne serviceaftale skal løse det arbejde som Fyns Amts-IT kontorer hidtil 

har løst. 

Det forpligtigende samarbejde vil bl.a. være om fordeling af elever og kapaciteten. 



Det foreslås at det fynske samarbejde fortsætter i den forbindelse og at dette medtages i 

vedtægterne på Gymnasierne, som noget man er forpligtet på. 

Interesse fællesskab inden for Fyns Amt: Der foreslås oprettet nogle 

netværkskonstruktioner: Medarbejdere med løn og personale, medarbejdere med økonomi 

og medarbejdere med budgetlægning. Ovenover vil der være en styregruppe af rektorer 

m.m. I hver gruppe skal der være en eller flere superbrugere og fællesskabet skal betale en 

del af deres løn. Det forventes at superbrugerne vil blive medarbejde fra amtet, der i 

forvejen har arbejdet med disse ting. Det forventes at man således kan få et ret godt 

serviceniveau til en rimelig pris og et godt samarbejde på tværs af gymnasierne. 

De fynske gymnasier har traditionelt haft et udbredt samarbejde på det pædagogiske 

område. Det skulle gerne fortsætte. I det fynske gymnasiesamarbejde er der udarbejdet 

hæfter m. m., der er anvendt overalt i landet og har kunnet skabe en symbiose, der var 

nyttig for alle gymnasier. Der regnes med, at den fælles psykologordning fortsættes. Der var 

foreslået en syge- og vikarkasse, men ministeriet har nedlagt forbud, så det kan ikke blive 

til noget. Alle fynske rektorer anbefaler de midlertidige bestyrelser, at der kan gås videre 

med de planer. 

BS: Hvor lang er en forpligtende periode? Og hvad er muligheden for at holde op? 

JK: Der tages stilling til netværksgruppen efter ca. 3 år, om de skal fortsætte, eller om hver 

enkelt skole har opnået kompetencer til at fortsætte selv. 

IT-aftalen forventes at fortsætte. 

Det konkluderes at bestyrelsen giver bemyndigelse til, at der arbejdes videre på planen med 

IT.  

BS og JK bemyndiges til at underskrive en sådan aftale. Bestyrelsen bemyndiger BS og JK 

til at gå videre med den foreslåede samarbejdsmodel. Hver institution er økonomisk 

uafhængig. 



KMD (KoMmuneData) udbyder forskellige ”Lønpakker”. JK vil anbefale, at Nordfyns 

Gymnasium køber en stor pakke.  

 

Punkt 8: 

Godkendelse af revideret budget for 2006.  

JK gennemgår det udsendte bilag. Den tidligere bestyrelse godkendte før jul forslaget til 

budgettet under forudsætning af, at den sædvanlige procedure med overførsel fra det ene 

budgetår til det andet ville fortsætte. Men ca. medio januar 2006 udmeldte 

Finansministeriet, at budget 2006 ikke måtte overskrides. Fyns Amt meddelte på den 

baggrund, at skolerne ikke kunne regne med overførsel. Der er på den baggrund 

udarbejdet et revideret forslag til budget 2006, så det stemmer med Fyns Amts udmelding. 

Eneste undtagelse er dog 30.000 kr. på inventarkontoen, som Nordfyns Gymnasium fik fra 

BG-fonden til  ”Hovedvejsudsmykning” der indvies 21. april 2006. Det ville være urimeligt, 

at disse midler ikke kunne overføres til 2006 og dermed anvendes til det formål, som de er 

givet til af BG-fondet. BS: Der er ingen indvending mod det reviderede budget og budgettet 

vedtages derfor. 

 

Punkt 9: 

Byggesagen: JK:  

a. Nordfyns Gymnasium byggede om i 2004 og begyndelsen af 2005. Fyns Amt stillede 

det bygningsmæssige til rådighed, og skolen skulle selv betale inventar m.m. Det 

lykkedes at foretage denne investering inden for 2005-budget som følge af tidligere 

års opsparing. Der har været byggesjusk i musikhuset og  på VUC med meget 

utæthed i taget.  Fyns Amt ønsker at få et andet firma til at overtage afslutningen, så 

hele byggesagen skulle være overstået  i 2006. Det drejer som om et beløb i 



størrelsesordenen 200.000 – 300.000 kr. 

b. Nordfyns Gymnasium er bygget til 6 spor. I de foregående år har der været 

primæransøgere til 5 spor, og normalt bliver der overført én klasse fra de 

odenseanske gymnasier. Pr. 20. marts 2006 er der 140 ansøgere og nogle folkeskoler 

mangler stadig at indsende deres ansøgere. JK: Der er ikke et tilstrækkeligt 

befolkningsgrundlag på Nordfyn til at opfylde et 6-sporet gymnasium. 

c. Nordfyns Gymnasium skal overtage en medarbejder fra Fyns Amt, hvilket er et 

pålæg. Alle medarbejdere skal overgives til den selvejende institution 1. januar 

2007. Der skal herudover ansættes 2-3 personer i uddannelsesstillinger (Fyns 

Amt er forpligtet til at ansætte 36 i denne stillingsskategori). 

d. Stillingsopslag kan først afklares, når det er klarlagt, hvor mange klasser der 

oprettes. 

 

Vedr. Studieretningsvalget 2005/06 havde Nordfyns Gymnasium talt grundigt med de 

kommende elever inden skoleårets start. Eleverne havde i løbet af efteråret 2005 endvidere 

mulighed for at skifte klasse, hvilket ca. ti elever har gjort. Der var derfor ingen, der 

skiftede pr. 1. december. Der opereres med tre blandede studieretninger, selv om der kun 

var sat ressourcer af til to. 

 

Punkt 10:  

Indmeldingsgebyret i Gymnasiernes Bestyrelsesforening koster 6.000 kr. i 2006, hvilket 

også dækker første års  kontingent. De fleste gymnasiebestyrelser er afventende og BS 

foreslår, at beslutningen om indmelding i foreningen tages op ved næste bestyrelsesmøde. 

 

Punkt 11: 



 Møderne i efteråret er afhængig af udmelding af budgettallene, men de bliver formentlig 

sidst i september og i december. Næste møde: 7. juni kl. 19.00. 

Bestyrelsen vil gerne inviteres til Forårskoncert og dimission.  

 

 

  


