
Referat af bestyrelsesmøde 
for Nordfyns Gymnasium 

mandag den 25. august 2008 kl. 18.00 
 
 
 
Deltagere: Ulla Jørgensen (UJ), Kent Stenvang (KS), Ulla Seidelin Knudsen (UK), Jørn Aarup-
Kristensen (JK), Per Helding Madsen (PM), Bjarne Graabech Sørensen (BS), Tessa Gjødesen (TG), 
Simone Louise Kruse (SK), 3.j Lars Lindstrøm Rasmussen (LR), 3.d og Kurt René Eriksen (KE) 
Fraværende med afbud: Ole Husum Schmidt (OS). 
 
Punkt 1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen blev godkendt. 
 
Punkt 2. Godkendelse af referat 
Referat fra mødet den 10. juni 2008 blev godkendt og underskrevet. 
 
Punkt 3. Siden sidst 
JK: Skoleåret startede med 194 elever fordelt i syv klasser. Det er på grænsen af gymnasiets 
kapacitet. Skolen vil gerne opfylde elevernes ønsker med hensyn til studieretningsvalg. Det betyder, 
at én af klasserne er på 32 elever, mens der er to klasser, hvor der kun er 24 elever. Der er nu en 
udnyttelse af skolens lokaler på 94 %. Der påbegyndes en kampagne med titlen: ”Hold gymnasiet 
ren”. Der er taget afsked med tre lektorer, ansat fire i uddannelsesstillinger og fire i fuld stilling. 
Desuden er der ansat et antal årsvikarer.  
BS forespurgte, hvorvidt Fyn-Bus problemerne har haft betydning for gymnasiet. JK: Det har stor 
betydning for gymnasiet, at busforbindelserne fungerer optimalt. Der har været en del problemer, 
men gymnasiet skal have møde med FynBus den 26. august med henblik på at drøfte problemerne. 
 
Punkt 4. Vurdering af resultatlønskontrakt 1. december 2007 – 31. juli 2008 (Bilag 
udsendt/efteruddelt). 
Alle bilagene gennemgås. Formanden kan konkludere at bestyrelsen er tilfreds med rapporteringen. 
Rektor og formand forhandler de nærmere forhold omkring udmøntningen af 
resultatlønskontrakten. 
 
Punkt 5. Indgåelse af resultatlønskontrakt 1. august 2008 – 31. juli 2009 
Den 1. oktober skal en ny resultatlønskontrakt være færdig. BS og JK afholder møde og udfærdiger 
oplæg til kontrakten til næste bestyrelsesmøde. 
 
Punkt 6. Eventuelt 
Ingenting. 
 
Næste møde 1. oktober 2008 kl. 19.00. 
 
 
 
 
 


