' FORRETNINGSORDEN

for.
den midlertidige bestyrelse

Nordfyns Gymnasium

§1
DEN MIDLERTIDIGE BESTYRELSES OPGAVER

Den midlertidige bestyrelse forbereder overgang til selveje for den kommende selvejende instituti-
on, herunder

e Ansetter og afskediger den daglige leder af institutionen

¢ Godkender samarbejdsaftaler, kontrakter mv., der er af betydning for den kommende selv-
ejende institution

e Fastlegger de overordnede retningslinjer for den kommende selvejende institutions virk-
somhed og udvikling, herunder mélsatning, strategiplaner og udbudsprofil

e Planlagger og organiserer en forsvarlig drift af den kommende selvejende institution, her-
under godkender retningslinjer for institutionens regnskabsfunktion, interne kontrol, it-
organisation og budgettering samt @ndringer heri

e Udarbejder budget efter indstilling fra den daglige leder af institutionen.

§2
DEN MIDLERTIDIGE BESTYRELSES INFORMATIONSGRUNDLAG

Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den information,
der er ngdvendig for at varetage bestyrelseshvervet

Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange at blive gjort bekendt med oplysninger vedrarende institu-
tionens forhold, herunder ethvert dokument, som bestyrelsesmedlemmet skenner nadvendigt for at
varetage bestyrelseshvervet. Anmodning herom rettes til bestyrelsens formand.

Den midlertidige bestyrelse kan i det enkelte tilfelde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte doku-
menter eller oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem, séfremt en sddan videregivelse er
i strid med institutionens interesse eller vasentlige hensyn til tredjemand.



§3
DEN MIDLERTIDIGE BESTYRELSES BESLUTNINGSDYGTIGHED

Den midlertidige bestyrelse traffer beslutning ved afholdelse af made. Safremt atholdelse af besfy-
relsesmede ikke kan afventes uden vaesentlig ulempe for institutionen, kan den midlertidige besty-
relse undtagelsesvis treffe beslutning ved afholdelse af telefonmede eller pa skriftligt grundlag.

§4
DEN MIDLERTIDIGE BESTYRELSES MODER

Den midlertidige bestyrelse atholder minimum 4 meder érligt. Herudover afholder den midlertidige
bestyrelse mede, nar formanden finder dette nedvendigt eller hensigtsmaessigt, eller nar mindst to
stemmeberettigede medlemmer af den midlertidige bestyrelse fremsztter krav om det.

Den daglige leder af institutionen deltager i den midlertidige bestyrelses mader, medmindre den
midlertidige bestyrelse i det enkelte tilfzlde treffer anden bestemmelse.

Den midlertidige bestyrelses formand indkalder til bestyrelsesmede. Indkaldelse skal ske skriftligt
og normalt med mindst 8 dages varsel. Indkaldelsen skal indeholde angivelse af dagsorden for be-
styrelsesmodet samt skriftligt materiale, som skal behandles pa bestyrelsesmadet.

Dagsorden
Bestyrelsesmader har folgende faste punkter pa dagsordenen:

e Godkendelse og underskrivelse af referat fra forrige bestyrelsesmede.

e Opfelgning pé beslutninger fra sidste bestyrelsesmade.

e Eventuel beslutning om hvilke information, der skal videregives til institutionens medarbe;j-
dere og andre, samt hvorledes dette skal ske.

Dagsordenen for det sidste bestyrelsesmade i 2006 suppleres med felgende punkt:
¢ Godkendelse af budget for det kommende regnskabsér.

Herudover suppleres dagsordenen med andre punkter, som den midlertidige bestyrelses formand,
gvrige bestyrelsesmedlemmer eller den daglige leder af institutionens @nsker behandlet.

Referat
Institutionens leder sikrer, at der er en referent, samt at der udarbejdes referat af bestyrelsens mede.
Tilsvarende gelder for beslutninger, der treeffes ved afholdelse af telefonmade eller pa skriftligt
grundlag. Referatet skal angive bestyrelsens beslutninger og grundlaget herfor, herunder vasentlige
oplysninger, som ikke fremgar af det skriftlige materiale, hvortil der henvises i referatet. Et besty-
- relsesmedlem, elevreprasentanten og institutionens leder, der ikke er enige i den midlertidige besty-
relses beslutning, har ret til at fa sin mening tilfort referatet.



Bestyrelsens mader er offentlige. Sager kan dog behandles for lukkede dere, hvis det p& grund af
sagens beskaffenhed eller omstendighederne i evrigt findes nedvendigt. Alle personsager, sager,
hvori der indgér oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger
med offentlige samarbejdspartnere, og sager der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om
tavshedspligt, skal behandles for lukkede dore.

Mgademateriale, herunder referat m.m. er offentligt tilgeengelige, medmindre de er fortrolige og und-

taget fra offentlighed i henhold til de almindelige forvaltningsretlige regler herom. Modereferat
leegges pa gymnasiet hjemmeside. :

§5

DEN DAGLIGE LEDERS OPGAVER I FORHOLD TIL DEN
MIDLERTIDIGE BESTYRELSE

Institutionens leder skal:

e Forelegge enhver disposition for bestyrelsen, som har betydning for institutionens overgang
til selveje, forinden beslutning treeffes. Endvidere er den daglige leder af institutionen for-
pligtet til at holde bestyrelsesformanden orienteret om alle vaesentlige forhold.

e Varetage sekretariatsopgaver for bestyrelsen. Den daglige leder af institutionen udarbejder i
rimelig tid forud for bestyrelsesmade forslag til dagsorden, ledsaget af skriftligt materiale,
som skal behandles pa bestyrelsesmedet. Forslag til dagsorden drgftes med formanden inden

udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne.

e Forelegge udkast til budget for bestyrelsen. Budgettet skal belyse institutionens drift, oko-
nomi samt forventede investeringer.

§ 6
TAVSHEDSPLIGT

Bestyrelsesmedlemmer, den daglige leder af institutionen og andre, der deltager 1 bestyrelsens mo-
der, er underlagt forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt.

§7
ZNDRINGER AF FORRETNINGSORDEN

Beslutning om &ndring af forretningsorden traeffes af bestyrelsen med simpelt stemmeflertal.



Vedtaget pa bestyrelsesmedet den 20. marts 2006
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Lisa Duus Nielsen

Tiltradt af institutionens leder:

Jopr’Aarup-Kristerfsen



