
Resultatmål for skoleåret 2009/2010 
1. august 2009 - 31.juli 2010. 
 
I ovennævnte skrivelse fra Institutionsstyrelsen er der for skoleåret 2009/2010 i 
fortsættelse af den foregående resultatlønskontrakt udmeldt studieparathed som 
obligatorisk indsatsområde. Herudover er der udmeldt et supplerende obligatorisk 
indsatsområde. Dette er Mere fleksibel anvendelse af lærerressourcer indenfor 
gældende overenskomster med henblik på kompetenceudvikling og effektivisering. 
 
Med det udgangspunkt anvendes følgende parametre i nærværende 
resultatlønskontrakt: 
 
Obligatorisk indsatsområde: 

1. Studieparathed 
I skoleåret 2009/2010 skal der etableres et materiale med vurdering af 
kvalitative og kvantitative metoder, der gør det muligt for bestyrelsen at 
fastsætte mål og målepunkter vedrørende studieparathed. Materialet skal 
omfatte 

a. Gennemførelse 
b. Resultater 
c. Anvendelse af uddannelsen 
d. Målfastsættelse og opfyldelseskriterier 

 
Supplerende obligatorisk indsatsområde: 

2. Tilstedeværelse 
I forlængelse af indsatsområdet i 2008/2009 dokumenteres og evalueres den 
fælles forberedelse i lokalaftalen. Udgangspunktet for evalueringen kan være 
studieretningskoordinatorernes årlige afrapportering. Målet er at skabe et 
sammenhængende gymnasieforløb for eleverne med opfyldelse af de 
fællesfaglige mål. Rektor udfærdiger rapport til bestyrelsen. 

Valgfrie indsatsområder: 
3. Effektiv institutionsdrift 

Nordfyns Gymnasium deltager i de fynske gymnasiers fælles projekt 
vedrørende undersøgelse af administrative fællesskaber med støtte fra KPMG. 
Rektor udfærdiger rapport til bestyrelsen om den fremtidige administrative 
organisering på Nordfyns Gymnasium. 

Institutionsspecifikt indsatsområde: 
4. Transportforhold for eleverne 

Der er i perioden fokus på at sikre bæredygtigt transportforhold for eleverne til 
Nordfyns Gymnasium. 

 
De fire indsatsområder vægtes med hver 25 %. 


